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Auf einen Blick:

Noch in diesem Jahr sollen die Osterreicherinnen und Osterreicher tiber
die Wehrpflicht abstimmen. Die Bundesvereinigung der Milizverbéande
spricht sich in diesem Zusammenhang fur die BEIBEHALTUNG DER
WEHRPFLICHT und eine signifikante VERBESSERUNG DES DER-
ZEITIGEN SYSTEMS aus.

Ein Berufs-/Freiwilligenheer kann die bestehenden Aufgaben nicht er-
fullen. Ein Berufs-/Freiwilligenheer kann die notwendigen Soldaten nicht
aufbringen. Ein Berufs-/Freiwilligenheer ist ein demokratiepolitischer
Unsicherheitsfaktor. Die Miliz ist das Korrektiv. Die Miliz steht fiir ein

Berufs-/Freiwilligenheer nicht zur Verfliigung.

Um konkrete Verbesserungen fur das derzeitige System unter Beibe-

haltung der Wehrpflicht vorschlagen zu kénnen, hat der Milizverband



eine Umfrage in Auftrag gegeben. ES HANDELT SICH UM DIE ERSTE
DERARTIGE UMFRAGE UNTER SOLDATEN IN OSTERREICH.

Die Umfrage wurde aus Initiative des Milizverbandes Vorarlberg vom

Linzer Meinungsforschungsinstitut ,,Public Opinion* vom 1. bis zum 31.
Oktober 2010 durchgefiihrt. 3678 Milizsoldaten wurden 6sterreichweit
von den Ergadnzungsabteilungen der Militirkommanden stichprobenar-
tig ausgewahlt und zur Teilnahme eingeladen. Die Soldaten gelangten
auf einer eigens eingerichteten Homepage zum umfangreichen Frage-
bogen. Die Homepage wurde 1355 Mal aufgerufen. 787 Milizsoldaten

haben an der Umfrage teilgenommen.

Die Ergebnisse:

Die Befragten fordern vom Milizverband, sie auf politischer Ebene zu
vertreten und das Milizsystem zu verteidigen. Aul3erdem soll der Miliz-

verband als Bindeglied zwischen Miliz und Berufskader dienen.

Osterreichs Milizsoldaten sind motiviert. Hauptbeweggriinde fur das
Engagement in der Miliz sind nach Aussage der Befragten Kamerad-
schaft, Idealismus und — mit etwas Abstand — die Aus- und Weiterbil-

dungsmadglichkeiten beim Bundesheer.

Ein stark Gberwiegender Teil identifiziert sich beim Bundesheer ,mit
dem Staat Osterreich“. Fur rund 77 Prozent der Befragten trifft dies

,eher zu“, fir weitere zwolf Prozent teilweise.

Besonders wichtig sind den Milizsoldaten die Kameradschaft (80 Pro-
zent), die Qualitdt der Mannesausrustung (73 Prozent), die militarische
Ausbildung als Zusatzqualifikation fur den Zivilberuf (51 Prozent) und
die Mdglichkeit, den Dienst im eigenen Bundesland leisten zu kdnnen
(48 Prozent).

Von einer Miliziibung erwarten die Soldaten eine sinnvolle Aufgabe (85

Prozent), etwas Interessantes zu erleben (80 Prozent) und eine for-



dernde Ausbildung (71 Prozent).

65% der Befragten sagen aus, dass ihre Zeit beim Bundesherr aul3erst

sinnvoll bzw. eher sinnvoll war.

Fur eine Weiterverpflichtung stehen interessantere Ubungen (59 Pro-
zent) und der Zugang zu Ausbildungsmaéglichkeiten (57 Prozent) im
Vordergrund. FUR DIE HALFTE DER BEFRAGTEN SIND BIS ZU 15
WEITERE UBUNGSTAGE VORSTELLBAR.

Die Verbesserungsvorschlage:

Osterreichs Milizsoldaten fiihlen sich gegeniiber den Berufssoldaten
besonders in drei Bereichen benachteiligt: Bei der Ausristung, der An-
erkennung innerhalb des Bundesheeres und bei den Ausbildungsmaog-

lichkeiten.

Gefordert werden eine bessere Ausriistung (83 Prozent), ein klarer
Auftrag fur die Miliz (80 Prozent) und die Mdglichkeit, auch tatsachlich
zu einem Einsatz gerufen zu werden, etwa beim Katastrophenschutz
(76 Prozent).

Die Forderungen:

Manfred Bauer, Prasident des Milizverbandes Vorarlberg: ,,Ableitend
aus der Umfrage fordern wir, zun&chst die Mangel bei der Ausristung
der Miliz zu beseitigen und die gesetzlichen Rahmenbedingungen fir

einen Einsatz der Miliz zu schaffen.”

Der Milizverband lehnt ein Freiwilligenheer ab. Ohne Wehrpflicht kolla-
biert das Gesamtsystem. ,Wir sind fur eine Professionalisierung des
Bundesheeres. Das Milizsystem setzt eine allgemeine Wehrpflicht vor-
aus. Ohne Wehrpflicht gibt es kein Milizsystem*, sagt Michael

Schaffer, Prasident der Bundesvereinigung der Milizverbande. ,Wir



fordern schlankere Strukturen und ein effizienteres System. Um die
notwendige Alterspyramide zu erreichen, braucht es eine Dienstrechts-
reform. Wir wollen den Berufssoldaten nicht die Gehalter und Karrieren
beschneiden, aber es muss attraktive Ausstiegsszenarien fur Soldaten
geben, damit diese nach dem Ende ihrer militarischen Karriere in ein
Studium, in einen anderen Beruf oder in den zivilen 6ffentlichen Dienst

wechseln kénnen.*

Der Wehrdienst soll kiinftig fir Soldaten sechs Monate dauern. Nach
einer viermonatigen Grundausbildung sollen die restlichen zwei Monate
als Ubungen bei der Miliz absolviert werden. Reine Systemerhalter —
vor allem eingeschrankt taugliche Soldaten — sollen kiinftig ohne
Ubungs- und Einsatzverpflichtung sieben Monate dienen. Der Zivil-

dienst soll — wie bisher — neun Monate dauern.

Fur die ,Beorderte Miliz* fordert der Milizverband eine Bereitstellungs-
pramie. ,Dafir sollen beorderte Milizsoldaten jederzeit einrticken kon-
nen, etwa zu einem Einsatz im Rahmen des Katastrophenschutzes*,
sagt Schaffer. Daneben sollen auch Arbeitgeber von Milizsoldaten
steuerlich begunstigt werden. Diesen Steuerbonus soll es auch fur die
Arbeitgeber von freiwilligen Feuerwehrleuten oder Freiwilligen in

Rettungsdiensten geben.

Die Kosten fir eine Bereitstellungspramie hat Gernot Schreyer ausge-
rechnet. ,Bei einer Bereitstellungspramie von 150 Euro pro Mann und
Monat kostet das fur die gesamte Miliz nicht mehr, als ein Bataillon Be-

rufssoldaten.”

Die besten Sager

Auf die offene Frage: ,Ich engagiere mich fur die Miliz aus anderen

Grinden, namlich...” haben Milizsoldaten geantwortet:

- weil mir die umfassende Landesverteidigung am Herzen liegt

- weil fir mich die Sicherheit in Osterreich eine wesentliche Saule unse-
res Staates darstellt



- weil ich der Meinung bin, ein grofRes Gliick zu haben, in so einem
schonen und sicheren Land wie Osterreich zu leben und ich daher
meine Heimat schitzen und verteidigen méchte

- fur Osterreich!

- weil es mir Spald macht und ich meinem Vaterland weiter dienen
mochte

- weil ich mehrere Jahre aktiver Kadersoldat war... weil Kommandan-
tenfunktion und Fihrungsposition in der Privatwirtschaft sich optimal
erganzen... weil ich immer wieder neue Menschen treffe... weil ich da-
mit mehr Kontakt zu meinen ehemaligen Kameraden habe.

- fortbildung, freude, etwas gutes zu tun — menschen helfen

- ist meine Staatsburgerpflicht so war es halt mal

- idealismus seit mittlerweile 22 Jahren

- Patriotismus

- aus ,staatsburgerpflicht*

- weil es wert ist, sich fir sein Land einzusetzen

- weil ich als Sanitéter eine zweite Ausbildung neben dem Beruf erhielt
- weil ich vom Staat dazu gezwungen werde!

- weil ich alle 2 Jahre einricken muss!!

- Abwechslung zum Alltag

- weil Osterreich eine Miliz braucht, aber seit meinem erstmaligen Ein-
ricken ist die Miliz immer mehr zu einem Kasperltheater geworden!!!

- Um das desillusionierte Berufskader, welches von der Politik stets
verschaukelt wird, zu motivieren; um sich selbst geistig und kdrperlich
gesund und fit zu halten; um Geschaftskontakte fir den zivilen Beruf zu
knupfen;

- weil ich der Meinung bin, dass es ohne das Milizsystem nicht mdglich
ist, unsere Armee aufrecht zu erhalten.

Ruckfragen:

Michael Schaffer, +43/664/5021677



Die Detalils:

Im Zeitraum vom 1. bis 31. Oktober 2010 wurde seitens der Bundes-
vereinigung der Milizverbande eine Onlinebefragung unter beorderten
Milizsoldaten durchgefiihrt. Seitens der Erganzungsabteilungen wurde
eine Stichprobe von 3678 Milizsoldaten schriftlich zur Teilnahme ein-
geladen. Insgesamt nahmen 787 Milizsoldaten an der Umfrage teil, was
einer Ricklaufquote von 21,4 Prozent entspricht. Die Auswertung er-

folgte durch das Linzer Sozialforschungsinstitut ,Public Opinion*.

Gefragt wurde u. a. nach den Beweggrunden fir das Milizengagement,
der Identifikation, Erwartungen an Milizibungen, der Bereitschaft fur
eine evt. weitere Verpflichtung, den Auswirkungen des Milizengage-
ments auf das Berufs- bzw. Privatleben, der Bewertung von Verbesse-
rungen fir Milizsoldaten oder auch nach den Erwartungen an den Miliz-
verband. Die befragten Milizsoldaten nahmen sich dabei kein Blatt vor
den Mund und erlauterten in rund 2800 zusatzlichen Bemerkungen (!)

ihre jeweiligen Antworten.

Idealismus und Kameradschaft sind Hauptbeweggrtinde

Als Motive fur das Milizengagement kommen nach Aussage der Be-
fragten vor allem drei Griinde besonders zur Geltung: Idealismus,
Kameradschaft und — mit etwas Abstand — die interessanten Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten beim osterreichischen Bundesheer. Wah-
rend bei Chargen und Unteroffizieren die Kameradschaft starker zum
Tragen kommt, ist es bei den Offizieren vor allem der Idealismus. Die
Jnteressanten Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten als Beweggrund
zeigen sich verstarkt bei Offizieren und Chargen, bei der Altersgruppe
bis 25 Jahre sowie der Gruppe 45+; eher schwach ist dieses Motiv in

der Altersgruppe der 36- bis 45-Jahrigen ausgepragt.

In ihren Erlauterungen bieten die Befragten einen tiefer gehenden Ein-
blick in ihre Beweggrunde, zeigen offensichtliche Fehler der Vergan-

genheit auf und bieten wertvolle Ansatzpunkte zur Verbesserung der



Zusammenarbeit mit Milizsoldaten bzw. deren Einbindung in das 6ster-

reichische Bundesheer.

Die zum Telil sehr ausfihrlichen Rickmeldungen auf die offene Frage
zum Engagement nach ,anderen Grinden* bewegen sich von patheti-
schen bis hin zu stark pragmatisch, ja auch von Frustration gekenn-
zeichneten Aussagen. Starke Resonanz finden Motive wie Heimatver-
bundenheit, Idealismus und Hilfsbereitschaft, dariiber hinaus allerdings
auch eher negativ gefarbte Aussagen, welche auf die gesetzliche Ver-

pflichtung Bezug nehmen.

Hauptidentifikation ist ,der Staat Osterreich*

Hauptmotive und Hauptidentifikationen weisen ein nahezu deckungs-
gleiches Bild auf. Das Motiv ,Kameradschaft* hangt eng zusammen mit
der Identifikation mit den Kameraden, der Einheit, und der Waffen-
gattung, das Motiv ,Idealismus” mit der Identifikation mit Osterreich und
mit der Bevolkerung. Bemerkenswert erscheint vor allem die Haupt-
identifikation ,mit dem Staat Osterreich“. Fir rund 77 Prozent der Be-
fragten trifft dies (eher) zu, fur weitere zwolf Prozent teilweise. Je hoher
der militdrische Rang, desto héher ist auch die Identifikation mit dem
Staat Osterreich. Mit der Bevolkerung identifizieren sich — vergleichs-
weise — die Chargen am geringsten. Chargen identifizieren sich ver-
mehrt mit dem Staat Osterreich, der Einheit, den Kameraden und der

Waffengattung.

Kameradschaft und Qualitat der Mannesausrustung an oberster
Stelle

Anhand acht vorgegebener Items sollten die Befragten eine Bewertung
dariiber abgeben, was ihnen besonders wichtig ist. Dabei wurden zwei
Punkte als (eher) wichtig genannt: die Kameradschaft und die Qualitat
der Mannesausriistung (Kampfanzug 03). ,Den Dienst im eigenen Bun-
desland versehen zu konnen® ist vor allem fur Chargen und Unteroffi-

zZiere wichtig.



Die ,Mdglichkeit der Teilnahme an Auslandseinsatzen” punktet eher bei
den Altersgruppen bis 35 Jahre, dariiber sinkt die Bedeutung relativ
stark ab. Die ,militarische Ausbildung als Zusatzqualifikation fir den
Zivilberuf* hat vor allem fiir Offiziere Bedeutung, wahrend die ,Qualitat
der Mannesausriistung” besonders die Altersgruppen bis 35 Jahre be-
trifft.

Milizsoldaten wiinschen sich sinnvolle Herausforderungen im Dienst fur
die Allgemeinheit. Auf die Frage ,Was erwarten Sie von einer Miliz-
tbung?* antworten rund 85 Prozent, dass flr sie eine sinnvolle Aufgabe
wichtig sei. Acht von zehn Befragten erwarten sich auch, Interessantes
zu erleben und rund sieben von zehn Milizsoldaten wollen bei der Aus-
bildung gefordert werden. ,Eine fordernde (und sinnvolle) Ausbildung zu
bekommen* ist besonders fir Offiziere und die Altersgruppe der 46- bis
55-Jahrigen wichtig. In dieser Altersgruppe punktet vor allem auch das
Item ,der Bevolkerung aktiv zu helfen®. Der Erlebnischarakter (,Interes-
santes zu erleben”) erzielt die héchsten Prozentwerte bei den Alters-
gruppen bis 35 Jahre.

Beim Feedback auf die offen gestellten Frage nach den Erwartungen
an Miliziibungen finden sich Forderungen nach weniger
Leerlauf/Stehzeiten, Dienstausiibung in der Funktion, Ubung realisti-
scher Einsatze, Aus- und Weiterbildung sowie Auffrischung der Kennt-

nisse.

Weitere Verpflichtung

Bei einer gesetzlich verankerten Wehrpflicht ist es naturlich besonders
interessant, nach den jeweiligen Voraussetzungen fur eine freiwillige
Verpflichtung zu weiteren Ubungstagen zu fragen.

Hinsichtlich evt. weiterer Verpflichtungen stehen inhaltliche Aspekte von
Ubungen (,wenn die Ubungen interessanter gestaltet werden wiirden®)
und (arbeitsmarktrelevante) Ausbildungsaspekte im Vordergrund.
Dartber hinaus ist eine mogliche Beférderung v. a. fur Chargen und
Offiziere interessant, weniger fur Unteroffiziere. Auch finanzielle Vorteile

wie Pramien stol3en eher bei Chargen und Offizieren auf offene Ohren,



maogliche steuerliche Beguinstigungen hingegen hauptsachlich bei Offi-

zieren.

»,Ohne weitere Voraussetzungen® wirden sich eher Milizsoldaten ab 46
Jahren verpflichten, wahrend eine ,interessantere Gestaltung der
Ubungen* insbesondere fiir die jiingeren Altersgruppen ausschlagge-
bend ist. Fir die bis 35-Jahrigen sind besonders der ,Zugang zu einer
Ausbildung (z. B. Fuhrerschein)“, die ,Steigerung der Chancen auf dem
Arbeitsmarkt®, finanzielle Vorteile* oder die ,Befoérderung” interessant.
Als weitere Grunde fur eine moégliche Verpflichtung sind ftr die Milizsol-
daten die Abhaltung sinnvoller Ubungen, eine bessere Ausriistung und

Ubergreifende Zusammenarbeit ausschlaggebend.

Maximale Ubungstage

Knapp jeder Zweite konnte sich 15 weitere Ubungstage vorstellen,
weitere 22 Prozent 30 Tage und zwolf Prozent 60 Tage. Fur die restli-
chen 17 Prozent sind 90 bzw. sogar mehr als 90 Tage vorstellbar. Bei
Offizieren und der Altersgruppe der 46- bis 55-Jahrigen ist die maxi-
male Obergrenze am grof3ten, ebenso bei Maturanten und Hoch-
schul/Uni-Absolventen. Betrachtet man die Antworten nach dem jewei-
ligen Bundesland (beordert bzw. Hauptwohnsitz), so ist die Obergrenze

in Wien und in Karnten am hdchsten.

Geld ist nicht ausschlaggebend

Geld als Entschadigung fur eine eventuelle Weiterverpflichtung spielt
fur den Grol3teil der Milizsoldaten (~ 52 %) keine Rolle. Weitere 13 Pro-
zent wirden sich fur einen Mindestbetrag von 100 Euro fir weitere 15
Ubungstage verpflichten. Fir eine Mindestentschadigung von 150 Euro
wirden sich rund 75 Prozent der Chargen fiir weitere 15 Ubungstage
verpflichten — ohne Entschadigung immerhin 40 Prozent. Allgemein gilt
dabei: je héher der Rang und je alter, desto hoher auch die Bereitschaft
zur weiteren Verpflichtung ohne finanzielle Entschadigung.



Griunde fur Nicht- bzw. geringes Engagement

Fur Milizsoldaten, welche sich nicht bzw. kaum mehr in der Miliz enga-
gieren, sind vor allem zwei Grinde ausschlaggebend: berufliche und
zeitliche Griinde. Interessant erscheinen jedoch auch jene 23 Prozent
Milizsoldaten (~ 16 % d. Gesamtbefragten), welche als Grund fur ihr
Nichtengagement ,weil ich im Dienst zu wenig gefordert bin* angeben.
Rund 29 Prozent geben als Grund an, dass sie ,keinen Sinn darin se-
hen“ kénnen (~ 19 % d. Gesamtbefragten). Diese Haltung ist vor allem
bei den Unteroffizieren in einem starkeren Ausmald vorhanden. Nahe-
ren Aufschluss erhalt man durch die nédheren Erlauterungen der Be-
fragten. Im Vordergrund stehen dabei die Kritik an systembedingten
Mangeln, an der Demontage des Bundesheeres und dessen schlech-
tem Image in der Offentlichkeit, der Unflexibilitat bei Kursangeboten fiir

Milizsoldaten sowie der Moglichkeit des Ubens in der Funktion.

Gleichstellung von Berufs- und Milizsoldaten?

Gegenuber den Berufssoldaten fiihlen sich Milizsoldaten besonders in
drei Bereichen benachteiligt: bei der Ausriistung, der Anerkennung in-
nerhalb des Bundesheeres und bei den Ausbildungsmdglichkeiten. Fir
rund 89 Prozent der Befragten ist die Gleichstellung bei der Ausriistung
sehr bzw. eher wichtig. Offiziere betonen die Anerkennung innerhalb
des Bundesheeres vergleichsweise mehr als Unteroffiziere und Char-

gen.

Positive Effekte des Milizengagements auf das Berufsleben
Oftmals in der Bundesheer-Werbung hervorgehoben, doch erstmals
statistisch erfasst, zeigen sich einzelne Aussagen uber die Auswirkun-
gen des militdrischen Engagements auf das Berufsleben. Rund 53 Pro-
zent der Milizsoldaten geben an, dass sie durch ihr militarisches Enga-
gement vermehrte Fuhrungsqualitaten fur das Berufsleben erworben
haben. Fir rund 38 Prozent hat sich durch ihr Engagement das Netz-
werk vergrofRert und immerhin rund 29 Prozent sind der Meinung, dass
sie dadurch ihre Fahigkeiten und ihr Wissen besser einbringen kdnnen.

Vergleichsweise am meisten profitieren die Offiziere.



Es gibt allerdings auch negative Effekte, welche seitens der Milizsolda-
ten bemangelt werden. Besonders hervorgehoben wird dabei die Kritik
des Arbeitgebers und der Kollegen an den Fehlzeiten im Zivilberuf, die
dadurch hervorgerufenen Uberstunden, Schwierigkeiten bei Bewerber-
gesprachen aufgrund des Miliz-Zweitberufs sowie das geringe Sozial-

prestige des Soldatenberufs.

Auswirkungen auf das Privatleben

Auch im privaten Bereich profitieren Milizsoldaten von ihrem militari-
schen Engagement. Dies betrifft vor allem die Erweiterung von Fahig-
keiten/Wissen und die VergroRerung des Netzwerkes oder Freundes-
kreises. Wiederum sind die Offiziere die grof3ten Profiteure. Die rund 60
Antworten auf die offen gestellte Frage erlauben jedoch etwas tiefere
Einblicke, da hier vor allem die negativen Auswirkungen beschrieben
werden. Diese reichen vom schlechten Gewissen gegenuber der Fami-
lie (insbesondere bei vorhandenen Kleinkindern), dem Belacheln sei-

tens der Kollegen bis hin zum mangelnden Platz fur die Ausristung.

Leichte Tendenz zur selbstandig strukturierten Miliz

Die Antworten hinsichtlich des Beorderungswunsches sind fast ausge-

wogen, allerdings mit einer leichten Tendenz hin zum Verband/Einheit

der selbstéandig strukturierten Miliz. Offiziere praferieren etwas eher die
Tatigkeit in einem Expertenstab bzw. im Rahmen einer aktiven Kompa-

nie/eines Bataillons oder einer Brigade als Milizanteil.

,Klarer Auftrag“, ,bessere Ausriistung” und , Uben mit Volltruppe*
GroRRe Zustimmung erbrachten die in der Befragung vorgeschlagenen
funf MalBnahmen zur Steigerung der Attraktivitat der Miliz. Im Vorder-
grund findet sich dabei die ,bessere Ausrustung®. Dem Uben mit einer
Volltruppe (insgesamt gesehen hoch eingeschétzt) wird von Chargen
und Unteroffizieren allerdings nicht so grol3e Bedeutung beigemessen
wie seitens der Offiziere. Letztere heben auch besonders ,einen klaren

Auftrag (z. B. ahnlich einer Nationalgarde)® hervor. Solch ein ,klarer



Auftrag” wird insgesamt von 80 Prozent der Milizsoldaten als Attraktivi-

tatssteigerung fur die selbststandig strukturierte Miliz gesehen.

Zahlreiche eingefiihrte Verbesserungen sind teilweise nicht be-
kannt
In den letzten Jahren hat das BMLVS zahlreiche Verbesserungen fur
Milizsoldaten eingeleitet. Als besonders wichtig erscheinen den Be-
fragten dabei vor allem die ,Ermdglichung der Fahrschulgrundausbil-
dung C fur Soldaten, die sich freiwillig fir Milizibungen melden® und die
Einfihrung einer ,OBB-VorteilsCard Miliz".
Trotz einer im Gesamtbild positiven Reaktion auf die Verbesserungen
sollte es zu denken geben, dass zwischen zwolf und 30 Prozent der
Befragten angeben, die aufgelisteten Verbesserungen nicht zu kennen.
Insbesondere an den Unteroffizieren und den mittleren Altersgrup-

pen durften diese Informationen vorbeigegangen sein.

Erwartungen an den Milizverband

Sehr deutlich ausgepragt sind die Erwartungen an die Interessensver-
tretung der Milizsoldaten. An vorderster Stelle finden sich dabei die
Vertretung der Miliz auf politischer Ebene, die Verteidigung des Miliz-
systems auf politischer Ebene und Bindeglied zwischen Miliz und Be-

rufsheer.

Es sind vor allem die Offiziere und Personen mit
HS/Universitatsabschluss, welchen die Vertretung der Miliz auf politi-
scher Ebene und die Verteidigung des Milizsystems ein grof3es Anlie-
gen ist. Chargen und Unteroffiziere erwarten vom Milizverband, eine
Anlaufstelle fir Beschwerden und Anregungen zu sein. Insbesondere
erwartet man sich mehr Informationen (Offentlichkeitsarbeit), einen
starkeren politischen Druck und kritisiert die eingeschrankte Funktion

des Milizausweises.

Grol3teil beurteilt Bundesheer-Zeit positiv — negatives Feedback

betrifft hauptsachlich organisatorische Mangel



Ruckblickend beurteilen rund 36 Prozent der befragten Milizsoldaten
ihre Zeiten beim osterreichischen Bundesheer als &uf3erst sinnvoll,
weitere 29 Prozent als eher sinnvoll. Lediglich knappe zehn Prozent
meinen, diese Zeiten waren (eher) sinnlos gewesen. Rund 550 Miliz-
soldaten erlauterten ihre Erfahrungen naher. Bei den positiven Erleb-
nissen stechen insbesondere die Kameradschaft, gelungene Ubungen,
Auslandseinsatze, anspruchsvolle Ausbildungen, der Einjahrig-Freiwilli-
gen-Kurs, das Kennenlernen der kérperlichen Grenzen und die Teil-

nahme an Katastropheneinsatzen hervor.

Die negativen Erlebnisse werden gepragt von langen Wartezeiten,
schlecht vorbereiteten Ubungen, schlechte Behandlung/Demotivation
seitens des Aktivkaders, unzureichende bzw. schlechte Ausristung und
Bekleidung, Behandlung seitens der Ausbildner, Burokratie und

Schikanen.

Haben die Milizsoldaten aus ihren vergangenen Erfahrungen gelernt?
Rund die Halfte der Befragten gibt an, dass sie nichts anderes machen
wulrde als seinerzeit. Man wirde sich wieder zur Einjahrig-Freiwilligen-
Ausbildung melden oder wiirde wieder zur gleichen Waffengattung ge-
hen. So mancher bekundet, dass er sich dieses Mal gleich zu Beginn

fur eine bestimmte Waffengattung melden wirde.

Burokratieabbau und schlankere, flexiblere Strukturen

Als zum Teil recht kreativ haben sich die rund 270 Milizsoldaten erwie-
sen, welche auf diese offene Frage ihr Feedback abgaben. An vor-
derster Stelle findet sich die Forderung nach Burokratieabbau sowie
Schaffung schlankerer und flexiblerer Strukturen. Harsche Kritik wird
auch am Beamtentum geaul3ert. Der Forderung nach einem starkeren
Milizheer werden ein motiviertes Freiwilligenheer bzw. ein Berufsheer
(auch Berufsheer mit Milizanteil) gegeniber gestellt. Vereinzelt ertont
auch der Ruf nach einer Abschaffung der Wehrpflicht bzw. Erh6hung
des Verteidigungsbudgets.



Insgesamt betrachtet spiegeln die Ergebnisse dieser aktuellen Online-
befragung das Bild einer (noch) motivierten Miliz wider, die — hin- und
hergerissen von Staats- und Heimatbewusstsein, Erwartungen und
Hoffnungen einerseits, und Frustration, Enttduschung, zum Teil Lethar-
gie andererseits um ihren Stellenwert in der 6sterreichischen Gesell-

schaft kampft.



